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ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ 
ΕΡΓΟΥ «THE EUROPEAN LIVING LAB ON DESIGNING SUSTAINABLE URBAN MOBILITY TOWARDS 

CLIMATE NEUTRAL CITIES» με ακρωνύμιο «ELABORATOR» 
 

Η e-Trikala Α.Ε. στο πλαίσιο υλοποίησης του έργου «THE EUROPEAN LIVING LAB ON DESIGNING 
SUSTAINABLE URBAN MOBILITY TOWARDS CLIMATE NEUTRAL CITIES» με ακρωνύμιο «ELABORATOR», 
Grant agreement number: 101103772 — ELABORATOR — HORIZON-MISS-2022-CIT-01, και ημερομηνία 
έναρξης από 01/06/2023 έως 30/11/2026, προσκαλεί κάθε ενδιαφερόμενο με αποδεδειγμένη εργασιακή 
εμπειρία για την κάλυψη δώδεκα (12) θέσεων εργασίας με σύμβαση έργου ορισμένου χρόνου. 

Οι συμβάσεις έργου που θα συναφθούν θα κυμαίνονται από τον Ιούνιο του 2023 έως τον Νοέμβριο 
του 2026 με δυνατότητα παράτασης αν παραταθεί το έργο.  

 
1. Θέση εργασίας 1 

Η σύμβαση θα έχει διάρκεια από 1/8/2023 έως 30/04/2024, η συνολική αμοιβή ορίζεται έως του 
ποσού  12.700,00€ πλέον ΦΠΑ, θα γίνεται τμηματικά κατά την εξέλιξη του έργου και θα προκύπτει 
μετά από βεβαίωση απασχόλησης του αρμόδιου τμήματος για την καλή εκτέλεση έργου. 
Αντικείμενο θέσης εργασίας 1: 
 

WP2 - Methodology, indicators and tools towards co-creating urban mobility interventions 

Task 2.1 - Inclusivity towards sustainability  

WP5 - Lighthouse cities solutions implementations 

Task 5.1 - Implementation of interventions at Lighthouse cities 

 
2. Θέση εργασίας 2 

Η σύμβαση θα έχει διάρκεια από 1/9/2023 έως 31/08/2026, η συνολική αμοιβή ορίζεται έως του 
ποσού 10.000,00€ πλέον ΦΠΑ, θα γίνεται τμηματικά κατά την εξέλιξη του έργου και θα προκύπτει 
μετά από βεβαίωση απασχόλησης του αρμόδιου τμήματος για την καλή εκτέλεση έργου. 
Αντικείμενο θέσης εργασίας 2: 
 

WP4 - Mobility intervention data sharing and cross-benchmarking 

Task 4.1 - Mobility intervention and data unification framework  

WP5 - Lighthouse cities solutions implementations 

Task 5.3 - Validation of interventions with stakeholders and users and via simulations at Lighthouse cities 

 
3. Θέση εργασίας 3 

Η σύμβαση θα έχει διάρκεια από 1/12/2023 έως 28/02/2026, η συνολική αμοιβή ορίζεται έως του 
ποσού 7.500,00€ πλέον ΦΠΑ, θα γίνεται τμηματικά κατά την εξέλιξη του έργου και θα προκύπτει 
μετά από βεβαίωση απασχόλησης του αρμόδιου τμήματος για την καλή εκτέλεση έργου. 
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Αντικείμενο θέσης εργασίας 3: 
 

WP3 - Discovery and definition of interventions 

Task 3.3 - Interventions definition and solutions’ twinning towards uptake  

WP5 - Lighthouse cities solutions implementations 

Task 5.2 - Demonstration activities at Lighthouse cities 

 
 

4. Θέση εργασίας 4 
Η σύμβαση θα έχει διάρκεια από 1/12/2023 έως 30/11/2026, η συνολική αμοιβή ορίζεται έως του 
ποσού 12.500,00€ πλέον ΦΠΑ, θα γίνεται τμηματικά κατά την εξέλιξη του έργου και θα προκύπτει 
μετά από βεβαίωση απασχόλησης του αρμόδιου τμήματος για την καλή εκτέλεση έργου. 
Αντικείμενο θέσης εργασίας 4: 
 

WP3 - Discovery and definition of interventions 

Task 3.2 - ELABORATOR twinning: Cross-case methodology for co-creation towards effective uptake of interventions 

WP5 - Lighthouse cities solutions implementations 

Task 5.2 - Demonstration activities at Lighthouse cities 

WP7 - Evaluation and impact assessment 

Task 7.1 - Environmental impact assessment  

 
 

5. Θέση εργασίας 5 
Η σύμβαση θα έχει διάρκεια από 1/11/2023 έως 30/04/2026, η συνολική αμοιβή ορίζεται έως του 
ποσού 7.500,00€ πλέον ΦΠΑ, θα γίνεται τμηματικά κατά την εξέλιξη του έργου και θα προκύπτει 
μετά από βεβαίωση απασχόλησης του αρμόδιου τμήματος για την καλή εκτέλεση έργου. 
Αντικείμενο θέσης εργασίας 5: 
 

WP3 - Discovery and definition of interventions 

Task 3.3 - Interventions definition and solutions’ twinning towards uptake  

WP5 - Lighthouse cities solutions implementations 

Task 5.2 - Demonstration activities at Lighthouse cities 

 
6. Θέση εργασίας 6 

Η σύμβαση θα έχει διάρκεια από 1/6/2023 έως 30/11/2026, η συνολική αμοιβή ορίζεται έως του 
ποσού 22.500,00€ πλέον ΦΠΑ, θα γίνεται τμηματικά κατά την εξέλιξη του έργου και θα προκύπτει 
μετά από βεβαίωση απασχόλησης του αρμόδιου τμήματος για την καλή εκτέλεση έργου. 
Αντικείμενο θέσης εργασίας 6: 
 

WP1 - Project management 

Task 1.2 - Technical and innovation coordination 

WP2 - Methodology, indicators and tools towards co-creating urban mobility interventions 

Task 2.2 - Evaluation methodology and plan  

WP3 - Discovery and definition of interventions 

Task 3.2 - ELABORATOR twinning: Cross-case methodology for co-creation towards effective uptake of interventions 



                                                       

 

 

 

WP5 - Lighthouse cities solutions implementations 

Task 5.2 - Demonstration activities at Lighthouse cities 

 
 

7. Θέση εργασίας 7 
Η σύμβαση θα έχει διάρκεια από 1/1/2023 έως 31/08/2026, η συνολική αμοιβή ορίζεται έως του 
ποσού 17.000,00€ πλέον ΦΠΑ, θα γίνεται τμηματικά κατά την εξέλιξη του έργου και θα προκύπτει 
μετά από βεβαίωση απασχόλησης του αρμόδιου τμήματος για την καλή εκτέλεση έργου. 
Αντικείμενο θέσης εργασίας 7: 
 

WP2 - Methodology, indicators and tools towards co-creating urban mobility interventions 

Task 2.3 - Participatory methods to capture mobility needs and future expectations from citizens and stakeholders  

WP5 - Lighthouse cities solutions implementations 

Task 5.2 - Demonstration activities at Lighthouse cities 

 
 

8. Θέση εργασίας 8 
Η σύμβαση θα έχει διάρκεια από 1/1/2023 έως 31/08/2026, η συνολική αμοιβή ορίζεται έως του 
ποσού 9.250,00€ πλέον ΦΠΑ, θα γίνεται τμηματικά κατά την εξέλιξη του έργου και θα προκύπτει 
μετά από βεβαίωση απασχόλησης του αρμόδιου τμήματος για την καλή εκτέλεση έργου. 
Αντικείμενο θέσης εργασίας 8: 
 

WP3 - Discovery and definition of interventions 

Task 3.1 - Discovery of stakeholders, needs, practises and data 

Task 3.4 - Multi-stakeholder governance in LLs: principles and mechanisms  

WP5 - Lighthouse cities solutions implementations 

Task 5.2 - Demonstration activities at Lighthouse cities 

 
 

9. Θέση εργασίας 9 
Η σύμβαση θα έχει διάρκεια από 1/12/2023 έως 31/08/2026, η συνολική αμοιβή ορίζεται έως του 
ποσού 6.500,00€ πλέον ΦΠΑ, θα γίνεται τμηματικά κατά την εξέλιξη του έργου και θα προκύπτει 
μετά από βεβαίωση απασχόλησης του αρμόδιου τμήματος για την καλή εκτέλεση έργου. 
Αντικείμενο θέσης εργασίας 9: 
 

WP3 - Discovery and definition of interventions 

Task 3.3 - Interventions definition and solutions’ twinning towards uptake  

WP5 - Lighthouse cities solutions implementations 

Task 5.2 - Demonstration activities at Lighthouse cities 

 
 

10. Θέση εργασίας 10 
Η σύμβαση θα έχει διάρκεια από 1/6/2023 έως 31/08/2026, η συνολική αμοιβή ορίζεται έως του 
ποσού 19.000,00€ πλέον ΦΠΑ, θα γίνεται τμηματικά κατά την εξέλιξη του έργου και θα προκύπτει 
μετά από βεβαίωση απασχόλησης του αρμόδιου τμήματος για την καλή εκτέλεση έργου. 
Αντικείμενο θέσης εργασίας 10: 



                                                       

 

 

 

 

WP2 - Methodology, indicators and tools towards co-creating urban mobility interventions 

Task 2.2 - Evaluation methodology and plan  

WP3 - Discovery and definition of interventions 

Task 3.2 - ELABORATOR twinning: Cross-case methodology for co-creation towards effective uptake of interventions 

Task 3.3 - Interventions definition and solutions’ twinning towards uptake  

WP5 - Lighthouse cities solutions implementations 

Task 5.2 - Demonstration activities at Lighthouse cities 

 
11. Θέση εργασίας 11 

Η σύμβαση θα έχει διάρκεια από 1/6/2023 έως 31/08/2026, η συνολική αμοιβή ορίζεται έως του 
ποσού 10.000,00€ πλέον ΦΠΑ, θα γίνεται τμηματικά κατά την εξέλιξη του έργου και θα προκύπτει 
μετά από βεβαίωση απασχόλησης του αρμόδιου τμήματος για την καλή εκτέλεση έργου. 
Αντικείμενο θέσης εργασίας 11: 
 

WP3 - Discovery and definition of interventions 

Task 3.1 - Discovery of stakeholders, needs, practises and data 

Task 3.4 - Multi-stakeholder governance in LLs: principles and mechanisms  

WP6 - Follower cities solutions implementation and capacity building in Observer cities 

Task 6.3 - Capacity building in Observer cities communities 

 
12. Θέση εργασίας 12 

Η σύμβαση θα έχει διάρκεια από 1/7/2023 έως 30/11/2026, η συνολική αμοιβή ορίζεται έως του 
ποσού 5.000,00€ πλέον ΦΠΑ, θα γίνεται τμηματικά κατά την εξέλιξη του έργου και θα προκύπτει 
μετά από βεβαίωση απασχόλησης του αρμόδιου τμήματος για την καλή εκτέλεση έργου. 
Αντικείμενο θέσης εργασίας 12: 
 

WP8 - Outreach, dissemination and exploitation 

Task 8.1 - Dissemination and communication strategy, tools and events  

 
Παρακαλούνται οι ενδιαφερόμενοι να αποστείλουν βιογραφικό σημείωμα στην ηλεκτρονική 

διεύθυνση info@e–trikala.gr μέχρι και την Τετάρτη 07 Ιουνίου 2023. 
Οι συμβάσεις έργου θα είναι ορισμένου χρόνου ανάλογα με τις ανάγκες του προγράμματος, με 

δυνατότητα παράτασης σε περίπτωση παράτασης του προγράμματος. 
Όλοι όσοι δηλώσουν ενδιαφέρον και αποστείλουν το βιογραφικό τους θα κληθούν μέσα στο επόμενο 

διάστημα να περάσουν από συνέντευξη αξιολόγησης. 
Για περισσότερες πληροφορίες επισκεφθείτε την ιστοσελίδα www.e-trikala.gr/news.  

 

   Για την e-Trikala Α.Ε. 

Ο Διευθύνων Σύμβουλος 

 

    Οδυσσέας Β. Ράπτης 
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