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ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ 
ΕΡΓΟΥ ΜΕ ΤΙΤΛΟ «ENHANCING INTEGRATION AND INTEROPERABILITY OF CCAM ECO-SYSTEM 

(IN2CCAM)» ΚΑΙ ΑΚΡΩΝΥΜΙΟ “IN2CCAM”  
 

Η e-Trikala Α.Ε. στο πλαίσιο υλοποίησης του έργου με τίτλο «Enhancing Integration and 
Interoperability of CCAM eco-system (IN2CCAM)» και ακρωνύμιο “IN2CCAM”, Grant Agreement 
number: 101076791— IN2CCAM— HORIZON-CL5-2022-D6-01, με ημερομηνία έναρξης 01/11/2022 έως 
31/10/2025, προσκαλεί κάθε ενδιαφερόμενο με αποδεδειγμένη εργασιακή εμπειρία για την κάλυψη 
δεκατριών (13) θέσεων εργασίας με σύμβαση έργου ορισμένου χρόνου. 

Οι συμβάσεις έργου που θα συναφθούν θα κυμαίνονται από τον Ιανουάριο 2023 έως τον Οκτώβριο 
του 2025 με δυνατότητα παράτασης αν παραταθεί το έργο.  

 
1. Θέση εργασίας 1 

Η σύμβαση θα έχει διάρκεια από 1/1/2023 έως 31/10/2025, η συνολική αμοιβή ορίζεται έως του 
ποσού 9.250,00€ πλέον ΦΠΑ, θα γίνεται τμηματικά κατά την εξέλιξη του έργου και θα προκύπτει 
μετά από βεβαίωση απασχόλησης του αρμόδιου τμήματος για την καλή εκτέλεση έργου. 
Αντικείμενο θέσης εργασίας 1: 

WP3 - Architectural and technical specifications for CCAM Services development, integration, intermodal 
interfaces and interoperability 

Task 3.1. Architecture and technical specifications of CCAM services and integration 

WP5 - Evaluation and impact assessment 

Task 5.5. Traffic efficiency improvements evaluation 

 
2. Θέση εργασίας 2 

Η σύμβαση θα έχει διάρκεια από 1/1/2023 έως 31/10/2025, η συνολική αμοιβή ορίζεται έως του 
ποσού 27.250,00€ πλέον ΦΠΑ, θα γίνεται τμηματικά κατά την εξέλιξη του έργου και θα προκύπτει 
μετά από βεβαίωση απασχόλησης του αρμόδιου τμήματος για την καλή εκτέλεση έργου. 
Αντικείμενο θέσης εργασίας 2: 

WP2 - Users’ needs, perceptions and expectations about CCAM ecosytem 

Task 2.3. Existing governance models of the traffic management system 

WP3 - Architectural and technical specifications for CCAM Services development, integration, intermodal 
interfaces and interoperability 

Task 3.1. Architecture and technical specifications of CCAM services and integration 

WP4 - Demonstrations, coordination and implementation 

Task 4.4. Data collection monitoring and systems refinement 

WP5 - Evaluation and impact assessment 

Task 5.2. Evaluation Data Collection and Processing 

Task 5.4. Evaluation by simulation and Digital Twin models 
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3. Θέση εργασίας 3 

Η σύμβαση θα έχει διάρκεια από 1/1/2023 έως 31/10/2025, η συνολική αμοιβή ορίζεται έως του 
ποσού 7.500,00€ πλέον ΦΠΑ, θα γίνεται τμηματικά κατά την εξέλιξη του έργου και θα προκύπτει 
μετά από βεβαίωση απασχόλησης του αρμόδιου τμήματος για την καλή εκτέλεση έργου. 
Αντικείμενο θέσης εργασίας 3: 

WP4 - Demonstrations, coordination and implementation 

Task 4.3.1. Demonstrations in Trikala 

WP5 - Evaluation and impact assessment 

Task 5.1. Methodology for impact assessment 

 
4. Θέση εργασίας 4 

Η σύμβαση θα έχει διάρκεια από 1/1/2023 έως 31/10/2025, η συνολική αμοιβή ορίζεται έως του 
ποσού 10.500,00€ πλέον ΦΠΑ, θα γίνεται τμηματικά κατά την εξέλιξη του έργου και θα προκύπτει 
μετά από βεβαίωση απασχόλησης του αρμόδιου τμήματος για την καλή εκτέλεση έργου. 
Αντικείμενο θέσης εργασίας 4: 

WP3 - Architectural and technical specifications for CCAM Services development, integration, intermodal 
interfaces and interoperability 

Task 3.2. Development of optimized systems for the mobility of people and shared mobility services 

WP4 - Demonstrations, coordination and implementation 

Task 4.3.1. Demonstrations in Trikala 

Task 4.4. Data collection monitoring and systems refinement 

 
5. Θέση εργασίας 5 

Η σύμβαση θα έχει διάρκεια από 1/1/2023 έως 31/10/2025, η συνολική αμοιβή ορίζεται έως του 
ποσού 6.000,00€ πλέον ΦΠΑ, θα γίνεται τμηματικά κατά την εξέλιξη του έργου και θα προκύπτει 
μετά από βεβαίωση απασχόλησης του αρμόδιου τμήματος για την καλή εκτέλεση έργου. 
Αντικείμενο θέσης εργασίας 5: 

WP3 - Architectural and technical specifications for CCAM Services development, integration, intermodal 
interfaces and interoperability 

Task 3.1. Architecture and technical specifications of CCAM services and integration 

WP7 - Communication, Awareness, Dissemination and Exploitation 

Task 7.1. Communication, awareness and dissemination strategy and tools 

 
6. Θέση εργασίας 6 

Η σύμβαση θα έχει διάρκεια από 1/1/2023 έως 31/10/2025, η συνολική αμοιβή ορίζεται έως του 
ποσού 7.500,00€ πλέον ΦΠΑ, θα γίνεται τμηματικά κατά την εξέλιξη του έργου και θα προκύπτει 
μετά από βεβαίωση απασχόλησης του αρμόδιου τμήματος για την καλή εκτέλεση έργου. 
Αντικείμενο θέσης εργασίας 6: 

WP2 - Users’ needs, perceptions and expectations about CCAM ecosytem 

Task 2.1. Social aspects and a priori users’ concerns, needs and expectations 

WP5 - Evaluation and impact assessment 

Task 5.3. A posteriori users’ attitudes and social acceptance 

 
 
 



                                                       

 

 

 

7. Θέση εργασίας 7 
Η σύμβαση θα έχει διάρκεια από 1/1/2023 έως 31/10/2025, η συνολική αμοιβή ορίζεται έως του 
ποσού 16.000,00€ πλέον ΦΠΑ, θα γίνεται τμηματικά κατά την εξέλιξη του έργου και θα προκύπτει 
μετά από βεβαίωση απασχόλησης του αρμόδιου τμήματος για την καλή εκτέλεση έργου. 
Αντικείμενο θέσης εργασίας 7: 

WP4 - Demonstrations, coordination and implementation 

Task 4.1. Set up of the demonstrations, verification and integration of CCAM in the mobility system, in the 
public transport and in other shared  

WP6 - Evidence-based guidance, policies and regulatory recommendations for CCAM services 

Task 6.2. Co-design of multi-stakeholder governance model for CCAM services 

WP7 - Communication, Awareness, Dissemination and Exploitation 

Task 7.3. Awareness events 

 
8. Θέση εργασίας 8 

Η σύμβαση θα έχει διάρκεια από 1/1/2023 έως 31/10/2025, η συνολική αμοιβή ορίζεται έως του 
ποσού 12.500,00€ πλέον ΦΠΑ, θα γίνεται τμηματικά κατά την εξέλιξη του έργου και θα προκύπτει 
μετά από βεβαίωση απασχόλησης του αρμόδιου τμήματος για την καλή εκτέλεση έργου. 
Αντικείμενο θέσης εργασίας 8: 

WP4 - Demonstrations, coordination and implementation 

Task 4.3.1. Demonstrations in Trikala 

WP6 - Evidence-based guidance, policies and regulatory recommendations for CCAM services 

Task 6.1. CCAM ecosystem building and involvement 

Task 6.4. Regulatory and policy recommendations to Local Authorities 

 
9. Θέση εργασίας 9 

Η σύμβαση θα έχει διάρκεια από 1/1/2023 έως 31/10/2025, η συνολική αμοιβή ορίζεται έως του 
ποσού 19.500,00€ πλέον ΦΠΑ, θα γίνεται τμηματικά κατά την εξέλιξη του έργου και θα προκύπτει 
μετά από βεβαίωση απασχόλησης του αρμόδιου τμήματος για την καλή εκτέλεση έργου. 
Αντικείμενο θέσης εργασίας 9: 

WP3 - Architectural and technical specifications for CCAM Services development, integration, intermodal 
interfaces and interoperability 

Task 3.2. Development of optimized systems for the mobility of people and shared mobility services 

WP4 - Demonstrations, coordination and implementation 

Task 4.3.1. Demonstrations in Trikala 

WP6 - Evidence-based guidance, policies and regulatory recommendations for CCAM services 

Task 6.3. Co-design of CCAM business & operating models 

Task 6.4. Regulatory and policy recommendations to Local Authorities 

 
10. Θέση εργασίας 10 

Η σύμβαση θα έχει διάρκεια από 1/1/2023 έως 31/10/2025, η συνολική αμοιβή ορίζεται έως του 
ποσού 22.500,00€ πλέον ΦΠΑ, θα γίνεται τμηματικά κατά την εξέλιξη του έργου και θα προκύπτει 
μετά από βεβαίωση απασχόλησης του αρμόδιου τμήματος για την καλή εκτέλεση έργου. 
Αντικείμενο θέσης εργασίας 10: 

WP2 - Users’ needs, perceptions and expectations about CCAM ecosytem 

Task 2.5. Use cases definition 



                                                       

 

 

 

WP4 - Demonstrations, coordination and implementation 

Task 4.3.1. Demonstrations in Trikala 

WP7 - Communication, Awareness, Dissemination and Exploitation 

Task 7.4. Citizens, user engagement and exploitation 

 
11. Θέση εργασίας 11 

Η σύμβαση θα έχει διάρκεια από 1/1/2023 έως 31/10/2025, η συνολική αμοιβή ορίζεται έως του 
ποσού 10.000,00€ πλέον ΦΠΑ, θα γίνεται τμηματικά κατά την εξέλιξη του έργου και θα προκύπτει 
μετά από βεβαίωση απασχόλησης του αρμόδιου τμήματος για την καλή εκτέλεση έργου. 
Αντικείμενο θέσης εργασίας 11: 

WP2 - Users’ needs, perceptions and expectations about CCAM ecosytem 

Task 2.1. Social aspects and a priori users’ concerns, needs and expectations 

WP4 - Demonstrations, coordination and implementation 

Task 4.3.1. Demonstrations in Trikala 

Task 4.4. Data collection monitoring and systems refinement 

WP7 - Communication, Awareness, Dissemination and Exploitation 

Task 7.2. Dissemination activities about integration of services in CCAM 

 
12. Θέση εργασίας 12 

Η σύμβαση θα έχει διάρκεια από 1/1/2023 έως 31/10/2025, η συνολική αμοιβή ορίζεται έως του 
ποσού 12.500,00€ πλέον ΦΠΑ, θα γίνεται τμηματικά κατά την εξέλιξη του έργου και θα προκύπτει 
μετά από βεβαίωση απασχόλησης του αρμόδιου τμήματος για την καλή εκτέλεση έργου. 
Αντικείμενο θέσης εργασίας 12: 

WP2 - Users’ needs, perceptions and expectations about CCAM ecosytem 

Task 2.2. Requirements of communication, road infrastructure, safety and interoperability of the CCAM 
ecosystem  

Task 2.4. Study questions, impact areas and KPIs of CCAM ecosystem 

WP4 - Demonstrations, coordination and implementation 

Task 4.3.1. Demonstrations in Trikala 

 
13. Θέση εργασίας 13 

Η σύμβαση θα έχει διάρκεια από 1/1/2023 έως 31/10/2025, η συνολική αμοιβή ορίζεται έως του 
ποσού 20.000,00€ πλέον ΦΠΑ, θα γίνεται τμηματικά κατά την εξέλιξη του έργου και θα προκύπτει 
μετά από βεβαίωση απασχόλησης του αρμόδιου τμήματος για την καλή εκτέλεση έργου. 
Αντικείμενο θέσης εργασίας 13: 

WP3 - Architectural and technical specifications for CCAM Services development, integration, intermodal 
interfaces and interoperability 

Task 3.2. Development of optimized systems for the mobility of people and shared mobility services 

WP4 - Demonstrations, coordination and implementation 

Task 4.3.1. Demonstrations in Trikala 

WP6 - Evidence-based guidance, policies and regulatory recommendations for CCAM services 

Task 6.1. CCAM ecosystem building and involvement 

Task 6.4. Regulatory and policy recommendations to Local Authorities 

 
 



                                                       

 

 

 

Παρακαλούνται οι ενδιαφερόμενοι να αποστείλουν βιογραφικό σημείωμα στην ηλεκτρονική 
διεύθυνση info@e–trikala.gr μέχρι και την Τετάρτη 02 Νοεμβρίου 2022. 

Οι συμβάσεις έργου θα είναι ορισμένου χρόνου ανάλογα με τις ανάγκες του προγράμματος, με 
δυνατότητα παράτασης σε περίπτωση παράτασης του προγράμματος. 

Όλοι όσοι δηλώσουν ενδιαφέρον και αποστείλουν το βιογραφικό τους θα κληθούν μέσα στο επόμενο 
διάστημα να περάσουν από συνέντευξη αξιολόγησης. 

Για περισσότερες πληροφορίες επισκεφθείτε την ιστοσελίδα www.e-trikala.gr/news.  

 

   Για την e-Trikala Α.Ε. 

Ο Διευθύνων Σύμβουλος 

 

 

    Οδυσσέας Β. Ράπτης 
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